Sciences- Coflége Yvette Lundy

Fiche Méthode

Effectuer des recherches au CDI

Vi

Comment évaluer et sélectionner des ressources
documentaires ?

La pertinence de l'information

La pertinence
v La ressource correspond-elle & mon besoin d'information ?
v Répond-elle aux questions que pose mon sujet ?

Le contenu

v Le document doit étre lisible, structuré.

v 11 doit correspondre a mon niveau.

v/ Si mon sujet est un sujet d'actualité, le document ne doit pas étre trop ancien
(vérifier la date).

v Un document de qualité mentionne souvent d'autres ressources sur le sujet.

v Les informations sont-elles véridiques ? Fiables ? Je dois confronter le
document avec des ressources différentes. Est-ce que je retrouve l'information
trouvée dans d'autres ressources ?



Comment noter les références d'une ressource ?
Les références bibliographiques

Une référence bibliographique, qu'est-ce que c'est ?
> Une référence bibliographique fournit les éléments d'identification d'un
document : source (auteur, éditeur, hébergeur), titre, datation, collation
(volume, page).

Une bibliographie regroupe l'ensemble des ressources utilisées pour faire un travail
de recherche.

A quoi sert une référence bibliographique ?
> La référence bibliographique permet d'identifier, de repérer et de retrouver un
document.
> Elle donne 1'autorisation d'utiliser la ressource et de respecter la loi sur la
propriété intellectuelle qui proteége toutes les ceuvres de 1'esprit.

Comment référencer une ressource ?
A chaque type de ressource correspond un référencement :

1. Pour les livres documentaires
Nom de l'auteur, prénom. Titre, collection, éditeur, année, page.

2. Pour les manuels, les encyclopédies et les dictionnaires
Titre du document, collection, éditeur, n°du volume, page.

3. Pour les revues
Nom de I'auteur, Prénom, « Titre de l'article »in Titre de la revue, n° de la revue, date,

page.

4. Pour une ressource numeérique trouvée sur Internet
Auteur, Titre de la page d'accueil, disponible sur : <http....>, consultée le (date de la
consultation).






